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Véllalkozdbi 6nkép

Kedvez6tlen kérnyezet, adok,
szabdlyozas akadalyozzak a
mUikddést és a ndovekedést

A vallalkozdi tudas,
menedzsment magasra értékelt

A problémak sokszor pénziigyi
természetlek,

A kkv-ket a bankok
diszkriminaljak

Az allamnak aktiv segitséget
kell nyljtania a kkv-nek

Kevés az ingyenes forras

2010.03.28.
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Szakért6i vélemények
A novekedés gatja az alacsony
szintliinnovacio, az
egylttm(kodés, a magas
novekedési potencialu cégek
hianya és az alult6késitettség
A vallalkoz6k menedzseri
ismeretei alacsonyak
A 2004-2008-as id6szakban a
kkv banki forrashoz jutasi
feltételei javultak, ugyanakkor
versenyképességuk romlott
Az aktiv segitség
meghatarozdsa homalyos
Az ingyenes pénzugyi forrasok
nyajtadsa problematikus
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Nemzetkdzi kivanalmak - valtozasok

= A kemény munka 6nmagéaban nem elég — tudni
kell, mit hogyan milyen terileten kell csinalni —
felértékel6dott a tudas szerepe
— Hagyomanyos vallalkozasok nehéz helyzetben

= Eredmeényeket elérni valami egyedi dologgal,
termékkel, technologiaval, lehet — éles verseny
mellett a profitabilitas is alacsony

= A nemzetkOzi piacokra |épés a novekedeés egyik
feltétele — a multinaciondlis cégekkel egyiitt kell
mukodni valamilyen szinten

= A fejlédés kulcsa a keves szamu, magas _
névekedési potencialu gazella, amelyekbdl multi
lesz
— Kell egy magyar Nokia!
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A politika celjai - ellentétesek

= Tarsadalompolitika — regionalis politika
— Hatranyos helyzetl csoportok, régiok kezelese
fejlesztése

» Uj vallalkozasok létrehozasanak elGsegitése
nagy szamban

— Munkanélkiliség kezelése, Uj munkahelyek teremtése
akar kényszervallalkozasok révén

= Versenyhatrany kompenzalasa versus
versenyképesség novelése
— Haversenyképesség novelése, akkor nem kellenek
nagy szamban Uj cégek
= Magas novekedési potencialu vallalkozasok
novekedésének elbsegitése
— Teljesen mas 0sztonzési, elismerési rendszer
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KKV és vallalkozaspolitika

Villalkozas-politika
Kis- és kdzépvallalati politika

Figyelem szilletési inditasi korai fenntartas/
Felkelése fazis fazis fazis (3-4 év) novekedés
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A politika altal erintettek kore

= A potencidlis vallalkozok is?
— Millidkat jelent
— Milyen segitség és kinek, milyen alapon valasszunk?
« oktatasi rendszer képes kezelni nagy tomeget

. Plénngyi tamogatas, tandcsadés, egyedi segitség csak keveseket tud
elérni

= Meglevé cégeket — a legkisebb egyéni vallalkozokat is?

— lgen széles kor, roppant heterogén csoport, nagyon nehéz
kezelni

— Altalanos szabalyozas szerepe — ado-, versenypolitika,
belépések szabalyozasa

— Egyéniigények tomeges kielégitésére nincsen lehet8ség
= Magas novekedési potenciall cégeket?
— Hogyan valasszuk ki 6ket? (szektor, kor, innovacio, hely stb.?)
— Milyen médon tAmogatjuk? Nem csupan pénz kérdése, sziikség
van menedzseri tAmogatasra, tanacsadasra is
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A tamogatas modja

= Pénzigyi vagy nem pénziugyi eszkd6zok dominaljanak?
— A hazai kkv versenyképessége a 2004-2008-as id6szakban a javulo
forrashoz jutas és nemzetkdzi konjunktira mellett csokkent
— Az alacsony versenyképesség nem csak kiils6, hanem belsé
okokkal (alacsony innovécio, egyittmikddés, menedzseri,
vallalkozéi kompetenciak hianya)
— Onmagéaban a tébb pénz nem old meg semmit, ha a cég nem képes
versenyképességét ndvelni!
= Visszatéritéses vagy visszatérités nélkuli?
— A visszatérités nélkili hatranyai
¢ Keveseket ér el — igazsagtalan
¢ A versenyegyenl8ség szempontjabdl kifejezetten karos
¢ Akorrupcié melegagya
¢ Folyamatos donorfinanszirozasi sziikséglet
¢ Pélyazati rendszer eddig sem m(ikodott jol
¢ Fokozott ellen6rzés problematikaja

— Sok véllalkoz6t, lehet6leg nem pélyazati rendszerben elérni —Id.
Széchenyi Kartya
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Vallalkozaspolitika céljai

= A cégek tAmogatasa helyett az egyénekre helyezni a hangsulyt
= Esélyegyenl6ség megteremtése - potencidlisan mindenkinek megadni
avallalkozashoz sziikséges tudast
— oktatas, life long learning a kézéppontban
— Az oktatas minden szintjén valamilyen szint( véallalkozdi ismeretet kellene
nyujtani
« Osztonzésirendszer, amely a legtehetségesebbeket a vallalkozéva
valasra készteti
— El kellene keriilni a kényszervallalkozasok 6sztonzését.

— A munkanélkillieket versenyképes tudassal, ismeretekkel kellene ellatni,
nem véllalkozéva tenni!

= Alacsony belépési korlatok — egyenld alapitasi esélyek mindenkinek
de

= Els6sorban a magas ndvekedési potencialt cégek alapitasanak
elGsegitése

— Tudas-orientalt, innovativ — m(szaki- természettudomanyos, informatikai
teriletek elényben

— Fels6foku végzettséglek el6nyben
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Kkv politika céljai

Szabdlyozasi-ad6zasi rendszer atalakitasa - ismert
— Adorendszer egyszerUsitése, kivételek drasztikus visszafogasa
— Adminisztraciés terhelés jelent8s csdkkentése
— Szabalyozérendszer: kénny(, egyszer( alapitas, mikddtetés
— Kiszamithatdsag névelése - gyakori valtoztatasok megsziintetése

- EgyenlG versenyfeltételek biztositasa, tisztességtelen vallalkozok
kisz(rése, szerz6dési fegyelem betartatasa, csod felszamolasi id6
drasztikus csokkentése

Alapvet6 cél: a versenyképesség novelése nem a hatranyos helyzet
kompenzalasa!
— Készsegek, képességek javitasa — menedzseri, vallalkozoi ismeretek
javitasa
— Hapénzigyi tAmogatés van, ahhoz parosuljon oktatds, minden esetben
- Egyedi pénzigyi tamogatasok, l;()éllyélzatok minimélisan tartasa, helyette
normativ tamogatasi rendszere
— Innovécioé és egyiittm(ikddés elGsegitése
Legjobb gyakorlatok atvizsgaldsa, a hasznosak hazai adaptalasa
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Intézmenyrendszer

jelenlegl biztosan nem megfele
atalakitas szukséges

Kkv és vallalkozaspolitikaért felelés szervezet
|étrehozéasa

— Lehetbleg fuggetlen hivatal — ne egy minisztérium
legyen a felel6s

— A kkv Ggyekben a tarcakozi egyeztetések forumat
biztositani kellene — ,,Gondolkodj kicsiben!”

Vallalkozdi ismeretek, tudas oktatasi rendszerbe

épitése

Javasolt atalakuldsok néhany pontja

— GEF - VT anomaliakat feloldani

— Azintézmenyi szinten a parhuzamossag - verseny
ellentmondésait oldani
» kevesebb &llamiforrason ,él6sk6dd”, tobb piacrél él6 szervezet
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