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A hazai kkv-k versenyképességének 
egyes összetevői nemzetközi 

összehasonlításban

„Hazai kkv-politika – Értékelés és lehetséges 
kitörési pontok”

Műhelymunka – 2010. március 27.

Némethné Gál Andrea
Modern Üzleti Tudományok Főiskolája

VERSENYKÉPESSÉG – KKV-K VERSENYKÉPESSÉGE

„A vállalatok, iparágak, régiók, nemzetek és nemezetek 
feletti régiók képessége viszonylag magas 

tényezőjövedelem és viszonylag magas foglalkoztatási 
szint létrehozására egy fenntartható bázison, miközben a 

nemzetközi versenynek tartósan ki vannak téve.”
/OECD – 1994./

„A versenyképesség a termelékenység növekedéséből 
és a foglalkoztatás magas szintjéből ered, amely 

egyaránt megmutatkozik az európai vállalatok globális 
piacokon elért sikereiben, és a reáljövedelmek 

növekedésében, ami magas életszínvonalat biztosít 
mindenki számára.”

/Competitiveness Council – 2004./gazdasági cél társadalompolitikai cél
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„A kis- és középvállalatok alkotják az európai 
gazdaság gerincét. Virágzásuk alapvető feltétele a 
további növekedés elérésének, valamint a több és 
jobb munkahely megteremtésének, ezért a kkv-
politika kulcsfontosságú a megújított lisszaboni 

növekedési és foglalkoztatási partnerség
2005-ös újraindítása óta.”

/COM(2007)592final:3/

Egy régió, ország vagy makrorégió kis- és középvállalati 
szektora akkor tekinthető versenyképesnek, ha 

tevékenységével képes jelentős és lehetőleg növekvő 
mértékben hozzájárulni az adott földrajzi terület

gazdasági teljesítményének és foglalkoztatási szintjének
emelkedéséhez.

A VERSENYKÉPESSÉG ALAPTÉNYEZŐINEK 
ÖSSZEFÜGGÉSE

/European Commission – 1999./
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