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AZ ERENET MAGYAR TAGOZATANAK JAVASLATAI
EGY UJ KIS- ES KOZEPVALLALKOZAS-FEJLESZTESI POLITIKA
KIDOLGOZASAHOZ

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasi (tovabbiakban KKV) szektor a hazai gazdasagi élet meghatarozo
eleme. Annak mikddési jellemzOi, versenyképessége kihat a magyar gazdasag teljesitményére, ¢és
meghatarozé modon befolyasolja a foglalkoztatdst. A kilencvenes évek elejétdl lezajlott valtozasok
kovetkeztében a KKV-k szama folyamatosan novekedett, és jelenleg ez a szektor adja a hazai
vallalkozasok 99%-at. A kis- és kozépvallalkozasok a magyar GDP tobb mint felét allitjak eld, mikdzben

a versenyszféraban foglalkoztatottak tobb mint 70 %-a ebben a szektorban tevékenykedik.

A Kozép-europai Egyetemek Vallalkozasoktatassal és Kutatassal Foglalkozé Halozatinak —-ERENET' -
Magyar Tagozata, amely 14 hazai egyetem ¢és foiskola, a Magyar Tudomanyos Akadémia €s a Magyar
Vallalkozasfejlesztési Halozat Konzorcium legjobb szakértdibol all. Az ERENET évek ota figyelemmel
kiséri a hazai KKV-szektor helyzetének alakulasat és Osszehasonlitja Kozép-Kelet-Europa és az EU
orszagaival. Az ERENET Magyar Tagozata 2010. marcius 27-én a gyori Széchenyi Istvan Egyetemen
,Hazai KKV politika — Ertékelés és lehetséges kitorési pontok” c. mithelymunka keretében értékelte a
jelenlegi helyzetet, megvitatta a sziikséges valtoztatasi iranyokat, €és a 2010. aprilisi valasztasok utan

megalakuld magyar kormany részére az alabbi fejlesztési iranyokat javasolja:

1. A KKV-k adminisztrativ terheit 2012 végéig legalabb 25%-kal javasoljuk csokkenteni az

Europai Bizottsag elvarasaival 6sszhangban.

2. Az éldmunka terheinek jelent6s csokkentése érdekében az ado- és jarulékrendszer teriiletén
atgondolt és dtfogo valtoztatisokat javaslunk. Csokkenteni kell az ado- és jarulékbefizetési
kotelezettségek szamat és mértékét, 6ssze kell vonni a vallalkozokat terhel6 ado- és jarulékbevallasokat és

kiszamithatova kell tenni az adozasi rendszert.

3. Ki kell dolgozni és muikodtetni kell a vallalkozasok, kiilondsen az innovativ és versenyképes
indulo vallalkozdsok 0j tamogatasi rendszerét, amely képes ellenstilyozni a KKV-k versenyhatranyait is.

(A tamogatas rendszere legyen hozzaértd, felesleges adminisztraciotol mentes és stabil.)
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4, Az 1) Kormany tiizze célul a vallalkozéi kultara népszeriisitését, a vdllalkozoi készség és

ismeretek erositését.

5. A vallalkozasok szdmara biztositani kell az esélyegyenloséget, tulajdoni formara, méretre és

egyéb jellemzokre tekintet nélkiil.

6. A KKV-k pénziigyi és tamogatdsi rendszere nem piackonform elemeinek (pl. vissza nem
téritend0 tamogatasok, nemzetkozileg alacsony versenyképességii adgazatok tamogatasa) dtalakitdsdt

Jjavasoljuk.

7. A mikro- és kisvallalkozdsok tamogatasdat az eddigickhez képest ki kell szélesiteni a teljes
¢letciklusra vonatkozoan. A mikrohitel és a hitelgarancia rendszerét és annak allomanyat erdsiteni kell,

kiegészitve azt oktatassal és tanacsadassal.

8. Fontosnak tartjuk a vdllalkozoi tarsadalom megteremtését. Ennek érdekében nagyobb mértékben
sziikséges tamogatni a koz- és felsdoktatasban a vallalkozoéi kultira erdsitését és a vallalkozoi ismeretek
oktatasat. Javasoljuk ezen ismeretkdrok beépitését a kozoktatasi tantervekbe. A felsdoktatasban minden
képzési teriileten eld kell segiteni a tantervekbe illesztett és az azokon kiviili gyakorlatorientalt

vallalkozasoktatast.

9. A kormanyzati KKV-politika legyen atlathato, stabil és hosszutavon kiszamithat6. A szertedgazd
¢és nagyszamu KKV-fejlesztési infrastruktira osszehangoldsara és tevékenységiik eredményességének
novelésére 1étre kell hozni megfelelé jogkorrel egy Nemzeti Kisvillalkozds-fejlesztési Ugynokséget —
hasonléan mas Visegradi orszagok ¢és Szlovénia gyakorlatdhoz — meglévd intézmények szamanak

drasztikus csOkkentése mellett.

10. Erésiteni kell a rendszeres tarsadalmi parbeszédet a KKV-szektor képviseldi, a gazdasagpolitikai

dontéshozok és a nem gazdasagi kozosségek kozott (pl. oktatas, non-profit szervezetek).

Gyor, 2010. marcius 27.
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