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AZ ERENET MAGYAR TAGOZATÁNAK JAVASLATAI
EGY ÚJ KIS- ÉS KÖZÉPVÁLLALKOZÁS-FEJLESZTÉSI POLITIKA 

KIDOLGOZÁSÁHOZ

A mikro-, kis- és középvállalkozási (továbbiakban KKV) szektor a hazai gazdasági élet meghatározó 

eleme. Annak működési jellemzői, versenyképessége kihat a magyar gazdaság teljesítményére, és 

meghatározó módon befolyásolja a foglalkoztatást. A kilencvenes évek elejétől lezajlott változások 

következtében a KKV-k száma folyamatosan növekedett, és jelenleg ez a szektor adja a hazai 

vállalkozások 99%-át. A kis- és középvállalkozások a magyar GDP több mint felét állítják elő, miközben 

a versenyszférában foglalkoztatottak több mint 70 %-a ebben a szektorban tevékenykedik. 

A Közép-európai Egyetemek Vállalkozásoktatással és Kutatással Foglalkozó Hálózatának –ERENET1 -

Magyar Tagozata, amely 14 hazai egyetem és főiskola, a Magyar Tudományos Akadémia és a Magyar 

Vállalkozásfejlesztési Hálózat Konzorcium legjobb szakértőiből áll. Az ERENET évek óta figyelemmel 

kíséri a hazai KKV-szektor helyzetének alakulását és összehasonlítja Közép-Kelet-Európa és az EU 

országaival. Az ERENET Magyar Tagozata 2010. március 27-én a győri Széchenyi István Egyetemen 

„Hazai KKV politika – Értékelés és lehetséges kitörési pontok” c. műhelymunka keretében értékelte a 

jelenlegi helyzetet, megvitatta a szükséges változtatási irányokat, és a 2010. áprilisi választások után 

megalakuló magyar kormány részére az alábbi fejlesztési irányokat javasolja:

1. A KKV-k adminisztratív terheit  2012 végéig legalább 25%-kal javasoljuk csökkenteni az 

Európai Bizottság elvárásaival összhangban.

2. Az élőmunka terheinek jelentős csökkentése érdekében az adó- és járulékrendszer területén 

átgondolt és átfogó változtatásokat javaslunk. Csökkenteni kell az adó- és járulékbefizetési 

kötelezettségek számát és mértékét, össze kell vonni a vállalkozókat terhelő adó- és járulékbevallásokat és 

kiszámíthatóvá kell tenni az adózási rendszert.

3. Ki kell dolgozni és működtetni kell a vállalkozások, különösen az innovatív és versenyképes 

induló vállalkozások új támogatási rendszerét, amely képes ellensúlyozni a KKV-k versenyhátrányait is.

(A támogatás rendszere legyen hozzáértő, felesleges adminisztrációtól mentes és stabil.)

                                                
1 EntREpreneurship NETwork
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4. Az új Kormány tűzze célul a vállalkozói kultúra népszerűsítését, a vállalkozói készség és 

ismeretek erősítését. 

5. A vállalkozások számára biztosítani kell az esélyegyenlőséget, tulajdoni formára, méretre és 

egyéb jellemzőkre tekintet nélkül.

6. A KKV-k pénzügyi és támogatási rendszere nem piackonform elemeinek (pl. vissza nem 

térítendő támogatások, nemzetközileg alacsony versenyképességű ágazatok támogatása) átalakítását

javasoljuk.

7. A mikro- és kisvállalkozások támogatását az eddigiekhez képest ki kell szélesíteni a teljes 

életciklusra vonatkozóan. A mikrohitel és a hitelgarancia rendszerét és annak állományát erősíteni kell, 

kiegészítve azt oktatással és tanácsadással. 

8. Fontosnak tartjuk a vállalkozói társadalom megteremtését. Ennek érdekében nagyobb mértékben 

szükséges támogatni a köz- és felsőoktatásban a vállalkozói kultúra erősítését és a vállalkozói ismeretek 

oktatását. Javasoljuk ezen ismeretkörök beépítését a közoktatási tantervekbe. A felsőoktatásban minden 

képzési területen elő kell segíteni a tantervekbe illesztett és az azokon kívüli gyakorlatorientált 

vállalkozásoktatást.

9. A kormányzati KKV-politika legyen átlátható, stabil és hosszútávon kiszámítható. A szerteágazó 

és nagyszámú KKV-fejlesztési infrastruktúra összehangolására és tevékenységük eredményességének

növelésére létre kell hozni megfelelő jogkörrel egy Nemzeti Kisvállalkozás-fejlesztési Ügynökséget –

hasonlóan más Visegrádi országok és Szlovénia gyakorlatához – meglévő intézmények számának 

drasztikus csökkentése mellett.

10. Erősíteni kell a rendszeres társadalmi párbeszédet a KKV-szektor képviselői, a gazdaságpolitikai 

döntéshozók és a nem gazdasági közösségek között (pl. oktatás, non-profit szervezetek).

Győr, 2010. március 27.
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